Team KOmpaS

“culture drives great results” —Jack Welsh

Jack Welsh, de legendarische CEO van General Electric stuurde zijn ondernemingen op
het adagio dat cultuur de essentie is om tot fantastische resultaten te komen. In een
wereld waar organisaties voortdurend moeten inspelen op veranderingen, is het
essentieel om te begrijpen hoe teamcultuur de prestaties en het welzijn van
medewerkers beinvioedt. Een sterke, positieve cultuur kan niet alleen de
betrokkenheid en motivatie van je team verhogen, maar ook de samenwerking en
innovatie stimuleren.
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Wist je dat 70% van het engagement
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manager? (*)

Onze heldere aanpak helpt je dit te
realiseren!

DUIN.partners is een consultancy bureau gespecialiseerd in het
creéren van duurzame impact voor bedrijven. We helpen organisaties
om hun bedrijfscultuur helder te definiéren en te versterken,
leiderschap te ontwikkelen en strategische alignment te bereiken.
Met waardengedreven methodieken bouwen we veerkrachtige,
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(*) Clifton, J, & Harter, J. (2019). It's the manager: Moving from boss to coach. Gallup Press
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